	
	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)
Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  Державного агентства резерву України

від 09.11.2018 року № 117-к


Умови проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії «В» 

головного спеціаліста відділу планування та фінансово-економічного аналізу 

Фінансового управління
Державного агентства резерву України 

	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- забезпечує виконання постанов, розпоряджень, доручень Кабінету Міністрів України, рішень колегій, наказів, інструкцій, доручень керівництва Держрезерву  в частині, що належить до його повноважень;
- у межах своїх повноважень розглядає штатні розписи суб’єктів господарювання державної форми власності, що належать до сфери управління Держрезерву (далі – підприємства  системи), та забезпечує їх погодження;
- приймає, разом з іншими структурними підрозділами Держрезерву, участь у визначенні тенденцій розвитку галузі та пріоритетних напрямків діяльності Держрезерву;
- надає методичну допомогу фахівцям підприємств системи з питань фінансово-господарської діяльності та звітності;
- здійснює в межах своїх повноважень аналіз динаміки заробітної плати працівників державних підприємств та організацій системи;
- здійснює контроль за станом погашення, у разі наявності, заборгованості із заробітної плати працівникам підприємств системи та забезпечує надання у встановлені терміни відповідної інформації до Міністерства соціальної політики України та інших державних органів;
- в межах своїх повноважень опрацьовує разом із працівниками інших структурних підрозділів Держрезерву кошториси витрат та звіти про витрати підприємств, установ і організацій, що здійснюють відповідальне зберігання матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України                          від 12.04.2002 № 532 «Про Порядок відшкодування підприємствам, установам та організаціям витрат, пов’язаних з відповідальним зберіганням матеріальних цінностей державного резерву»;
- здійснює в межах своїх повноважень разом із працівниками інших структурних підрозділів Держрезерву аналіз відповідності фактично понесених витрат відповідальних зберігачів мобілізаційного резерву витратам, запланованим у кошторисі;
- веде листування із відповідальними зберігачами мобілізаційного  резерву;
- надає відповідальним зберігачам мобілізаційного та державного резерву консультативно-інформаційну і практичну допомогу у складанні кошторисів витрат на зберігання матеріальних цінностей;
- готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань виплати та погашення заборгованості із заробітної плати;
- приймає участь у підготовці матеріалів для проведення засідань тимчасової комісій Держрезерву з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, згідно даних підприємств системи.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  7 500 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

- надбавка та доплати, передбачені статтею 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші виплати, передбачені законодавством 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	строково (на період відпустки без збереження заробітної плати по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства);
Документи приймаються до 18:00 год. 26 листопада 2018 року за адресою: 01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	30 листопада 2018 року о 11:00 год. за адресою:                         01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України, або інший документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України



	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волик Єлена Вячеславівна,  Левадна Лідія Анатоліївна
тел. (044)-234-49-14, 

e-mail: e.volyk@rezerv.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не вимагається

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати                      з комп’ютером
	- рівень досвідченого користувача;

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet.

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, вміння активно слухати, виваженість,  здатність концентруватися на деталях, уміння дотримуватися субординації, адаптивність, стресостійкість, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особисті якості
	ініціативність, надійність, порядність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, неупередженість

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний Кодекс України;

- Закон України «Про державний матеріальний резерв»; 
- Закони України «Про оплату праці», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», «Про Державний бюджет України», «Про Кабінет Міністрів України», «Про доступ до публічної інформації»;
- Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 №  228;

- Порядок казначейського обслуговування державного бюджету за витратами, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 24.12.2012№ 1407;

- наказ Міністерства фінансів України від 28.01.2002 № 57 «Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету»;

- Положення про Державне агентство резерву України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України                       від 08.10.2014 № 517


