	
	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)
Додаток 7
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  Державного агентства резерву України

від 19.01.2018 року № 3-к


Умови проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії «В» 

головного спеціаліста з питань технічного захисту інформації
Державного агентства резерву України 

	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- участь у розробці технічної політики та визначенні перспектив розвитку технічних засобів контролю, надання пропозицій Голові Держрезерву  щодо впровадження нових технічних засобів захисту інформації (в тому числі секретної), що виключають несанкціонований доступ до інформації з обмеженим доступом;
- підготовка проектів організаційних, розпорядчих і нормативних документів з питань технічного захисту інформації (в тому числі секретної);

- здійснення заходів технічного захисту інформації (в тому числі секретної) у взаємодії зі структурними підрозділами Держрезерву, до компетенції яких належить забезпечення безпеки інформації;
- організація та координація роботи з технічного захисту інформації (в тому числі секретної) на суб’єктах господарювання державної форми власності, що належать до сфери управління Держрезерву;

- організація та контроль виконання структурними підрозділами Держрезерву вимог законодавства України з питань технічного захисту інформації (в тому числі секретної) а також забезпечення оперативного усунення виявлених порушень і недоліків;
- організація одержання інформації про діяльність суб’єктів господарювання державної форми власності, що належать до сфери управління Держрезерву, стосовно технічного захисту інформації (в тому числі секретної);
- аналіз ефективності вжитих заходів для технічного захисту інформації (в тому числі секретної), технічної оснащеності Держрезерву та суб’єктів господарювання державної форми власності, що належать до сфери управління Держрезерву;
- надання відомостей про стан технічного захисту інформації Державній службі з питань технічного захисту інформації за її запитами;
- організація роботи з укладення договорів на роботи по технічному захисту інформації (в тому числі секретної) та підготовка проектів таких договорів;

- організація проведення спеціальних досліджень і контрольних перевірок на виявлення демаскуючих ознак і можливих каналів витоку інформації (в тому числі секретної), зокрема по технічним каналам, розробки заходів для їх усунення і запобігання, а також роботи зі складання актів та іншої технічної документації про ступінь захищеності технічних засобів та приміщень;
- організація проведення атестації об’єктів, приміщень, технічних засобів, програм, алгоритмів на відповідність вимогам технічного захисту інформації (в тому числі секретної) з відповідного класу безпеки; 

- забезпечення вирішення технічних питань, пов’язаних з підключенням автоматизованих робочих місць до локальної комп’ютерної та Internet мереж Держрезерву. Підтримка ефективного функціонування засобів програмно-технічного забезпечення Держрезерву;
- забезпечення адміністрування серверів локальної та Internet мереж Держрезерву з відповідним архівуванням інформації, що циркулює на серверах;
- організація технічного забезпечення та адміністрування веб-сайту: www.rezerv.gov.ua.;
- забезпечення захисту державної таємниці за напрямком діяльності у  відповідності з чинним законодавством. 

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  5 900 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

- надбавка та доплати, передбачені статтею 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші виплати, передбачені законодавством. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Документи приймаються до 18:00 год. 07 лютого 2018 року за адресою: 01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	12 лютого 2018 року о 14:00 год. за адресою:                         01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України, або інший документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волик Єлена Вячеславівна,  Левадна Лідія Анатоліївна
тел. (044)-234-49-14, 

e-mail: kadry@gosrezerv.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра за спеціальністю «Інформаційна безпека» або інженерно-технічного спрямування 

	2
	Досвід роботи
	не вимагається

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

- вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотній зв’язок.

	3
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;
- здатність приймати зміни та змінюватись. 

	4
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про державний матеріальний резерв»; 
- Закон України «Про інформацію»;

- Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

- Закон України  «Про державну таємницю»; 
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про захист персональних даних»;

- Указ Президента України «Про Положення про технічний захист інформації»;
- Положення про Державне агентство резерву України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України                       від 08.10.2014 № 517;
- Державний стандарт України. Захист інформації. Технічний захист інформації. Основні положення. ДСТУ 3396.0-96.


