	
	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)
Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  Державного агентства резерву України

від 13.03.2018 року № 28-к


Умови проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії «В» 

провідного спеціаліста Відділу контролю за зберіганням матеріальних цінностей
Державного агентства резерву України 

	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- участь у контролі щодо виконання підприємствами-відповідальними зберігачами встановлених чинним законодавством зобов’язань щодо зберігання матеріальних цінностей державного та мобілізаційного резервів, за дотриманням порядку їх відпуску, своєчасного повернення позичених матеріальних цінностей державного та мобілізаційного резервів;

- опрацювання наданих підприємствами-відповідальними зберігачами актів виконаних робіт зі зберігання матеріальних цінностей державного та мобілізаційного резервів;

- участь у організації проведення ревізій (перевірок) обліку руху, наявності матеріальних цінностей державного та мобілізаційного резервів, що зберігаються на суб’єктах господарювання державної форми власності, що належать до сфери управління Держрезерву (далі – підприємства системи), та у відповідальних зберігачів згідно з укладеними договорами за дорученням керівництва Держрезерву;

- надання матеріалів для ведення претензійно-позовної роботи за результатами перевірки та у разі виявлення порушень;

- підготовка необхідних документів для здійснення позапланових ревізій (перевірок) підприємств системи, та перевірок обліку руху, наявності матеріальних цінностей державного та мобілізаційного резервів, які зберігаються на підприємствах системи та на підприємствах-відповідальних зберігачах.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  6 000 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 (зі змінами);

- надбавка та доплати, передбачені статтею 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Документи приймаються до 18:00 год. 03 квітня 2018 року за адресою: 01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 квітня 2018 року о 14:00 год. за адресою:                         01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України, або інший документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волик Єлена Вячеславівна,  Левадна Лідія Анатоліївна
тел. (044)-234-49-14, 

e-mail: e.volyk@rezerv.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не вимагається

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотній зв’язок.

	3
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;
- здатність приймати зміни та змінюватись. 

	4
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Господарський кодекс України;

- Цивільний кодекс України;
- Закон України «Про державний матеріальний резерв»; 

- Закон України «Про публічні закупівлі»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.2001 №1526 «Про затвердження Порядку розбронювання матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, які зберігаються на підприємствах, щодо яких порушено справу про банкрутство або які ліквідуються»;
- Інструкція про порядок проведення контролю за станом роботи з матеріальними цінностями державного резерву, затверджена наказом Державного комітету України з державного матеріального резерву, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 21 січня 2010 року за                          № 65/17360;

- Положення про Державне агентство резерву України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України                       від 08.10.2014 № 517


