	
	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)
Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  Державного агентства резерву України

від 08.05.2018 року № 51-к


Умови проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії «Б» 
начальника Відділу мобілізаційного резерву
Державного агентства резерву України 
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- здійснює керівництво діяльністю Відділу; 
- організовує роботу щодо виконання підприємствами-зберігачами затверджених Президентом України та Кабінетом Міністрів України завдань з накопичення, зберігання та обслуговування матеріальних цінностей мобілізаційного резерву;

- приймає участь в опрацюванні проектів рішень Уряду щодо визначення підприємствам-зберігачам номенклатури та норм накопичення матеріальних цінностей мобілізаційного резерву;
- приймає участь у підготовці проектів законодавчих і нормативних актів, державних програм та інструкцій, що належать до компетенції відділу;

- забезпечує надання оперативних даних, звітів та додаткових матеріалів з питань, що стосуються матеріальних цінностей мобілізаційного резерву підприємствами-відповідальними зберігачами, а також міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать підприємства-відповідальні зберігачі;

- контролює опрацювання спеціалістами Відділу наданих підприємствами-зберігачами мобілізаційного резерву звітності, інвентаризації матеріальних цінностей та внесення змін в облік щодо їх наявності, стану, умов зберігання та придатності до використання за призначенням;

- опрацьовує формування та виконання бюджету, кошторисів витрат, інші документи щодо зберігання матеріальних цінностей мобілізаційного резерву та приймає участь у контролі стану роботи з відшкодування підприємствам-зберігачам коштів за зберігання матеріальних цінностей мобілізаційного резерву;
- опрацьовує в межах компетенції проекти договорів із суб’єктами господарювання на відповідальне зберігання та відпуск матеріальних цінностей мобілізаційного резерву;

- організовує підготовку та надання необхідних матеріалів до Сектору забезпечення проведення процедур придбання та реалізації матеріальних цінностей щодо розброньованих матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, що підлягають реалізації;
- організовує здійснення оперативного обліку матеріальних цінностей мобілізаційного резерву;

- забезпечує захист державної таємниці за напрямом діяльності відділу у відповідності з чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  10 800 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

- надбавка та доплати, передбачені статтею 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші виплати, передбачені законодавством 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Документи приймаються до 18:00 год. 05 червня 2018 року за адресою: 01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	11 червня 2018 року о 14:00 год. за адресою:                         01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України, або інший документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волик Єлена Вячеславівна,  Левадна Лідія Анатоліївна
тел. (044)-234-49-14, 
e-mail: e.volyk@rezerv.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

(у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV «Прикінцеві  та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати                      з комп’ютером
	- рівень досвідченого користувача;

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet.

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватися на деталях, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особисті якості
	ініціативність, порядність, дисциплінованість, готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Господарський кодекс України;

- Цивільний кодекс України;
- Закон України «Про державний матеріальний резерв»; 

- Закон України «Про державну таємницю»; 

- постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.2001 №1526 «Про затвердження Порядку розбронювання матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, які зберігаються на підприємствах, щодо яких порушено справу про банкрутство або які ліквідуються»;

- Положення про Державне агентство резерву України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України                       від 08.10.2014 № 517.


