	
	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)
Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  Державного агентства резерву України

від 13.03.2018 року № 28-к


Умови проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії «В» 

головного спеціаліста відділу бюджетування та обліку основних фондів 
Фінансового управління
Державного агентства резерву України 

	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- приймає участь у проведенні обстежень стану основних фондів суб’єктів господарювання державної форми власності, що належать до сфери управління Держрезерву (далі – підприємства системи);
- розглядає та подає на погодження проекти планів організаційно-технічних заходів підприємств системи із підвищення експлуатаційної надійності та оновлення основних фондів;
- аналізує звіти підприємств системи щодо виконання планів організаційно-технічних заходів із підвищення експлуатаційної надійності та оновлення основних фондів;
- аналізує доцільність впровадження новітніх технологій, проведення оновлення, реконструкції та капітального ремонту основних фондів підприємствами системи;
- надає практичну допомогу підприємствам системи з питань експлуатаційно-технічної діяльності, дотримання вимог державних стандартів, нормативно-правових актів та правил при експлуатації основних фондів;
- аналізує виконання підприємствами системи постанов, розпоряджень Уряду, рішень колегії, наказів, інструкцій, доручень керівництва Держрезерву з питань, що належать до компетенції Відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  7 500 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 (зі змінами);

- надбавка та доплати, передбачені статтею 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Документи приймаються до 18:00 год. 03 квітня 2018 року за адресою: 01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 квітня 2018 року о 14:00 год. за адресою:                         01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України, або інший документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волик Єлена Вячеславівна,  Левадна Лідія Анатоліївна
тел. (044)-234-49-14, 

e-mail: e.volyk@rezerv.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра чи бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не вимагається

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;
- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотній зв’язок.

	3
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;
- здатність приймати зміни та змінюватись. 

	4
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про державний матеріальний резерв»; 
- Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 21.09.1998 р.                  № 1482  «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 06.06.2007 р.                  № 803  «Про затвердження Порядку відчуження об’єктів державної власності»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 р.                  № 1314  «Про затвердження Порядку списання об’єктів державної власності»;

- наказ Фонду державного майна від 15.02.2013 р. № 201 «Про затвердження переліку документів, які подаються орендодавцеві для укладення договору оренди майна, що належить до державної власності», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 01.03.2013 р. за № 346/22878; 
- Положення про Державне агентство резерву України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України                       від 08.10.2014 № 517


