	
	Додаток 1 
до Порядку 
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)
Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  Державного агентства резерву України

від 08.05.2018 року № 51-к


Умови проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії «Б» 
завідувача Сектору внутрішнього аудиту
Державного агентства резерву України 
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	- здійснює керівництво діяльністю Сектору, розподіляє обов'язки між працівниками Сектору, контролює їх роботу; 

- організовує, регулює  та контролює  своєчасний  та якісний розгляд працівниками  Сектору  звернень  громадян,  громадських  об'єднань, державних  і  недержавних  підприємств,  установ  та  організацій,  державних органів  з  питань,  які  стосуються  діяльності Сектору,  а  також  готує  за результатами  їх  аналізу  відповідні  пропозиції,  які  вносить  на  розгляд Голова Держрезерву;
- планує,  регулює  та  контролює  ефективну  взаємодію Сектору з Міністерством фінансів України, іншими  державними  органами,  підприємствами, установами  та  організаціями,  громадськими  об'єднаннями  та  науковими організаціями при розв'язанні питань, що стосуються діяльності Сектору; 
- забезпечує планування,  організацію  та  проведення  внутрішнього  аудиту  у відповідності до вимог Порядку № 1001, Стандартів та Кодексу етики; 

- забезпечує після  погодження  піврічного  плану  діяльності  з  внутрішнього аудиту  з   уповноваженим органом подання  його  на  розгляд  і  затвердження Голові Держрезерву,  не  пізніше  ніж  за  15  календарних  днів  до  початку наступного  планового  періоду,  з  інформацією  про  ресурси,  необхідні  для  їх виконання, у тому числі про істотні зміни в планах, які мали місце впродовж планового періоду; 
- визначає  склад  аудиторської  групи,  який  повинен  відповідати характеру  й  ступеню  складності  кожного  внутрішнього  аудиту,  а  також обмеженням в термінах і трудових ресурсах.; 

- підписує  програму  внутрішнього  аудиту  та  подає  її  на затвердження Голові Держрезерву до початку її виконання; 

- проводить планові та позапланові внутрішні аудити на об’єктах внутрішнього  аудиту  за  напрямами,  що  визначені  у  Стандартах,  та  у відповідності  до  порядку,  визначеного  внутрішніми  документами Держрезерву з питань проведення внутрішнього аудиту, використовуючи в роботі інформацію щодо матеріальних цінностей державного матеріального резерву та норми їх накопичення;
- організовує  здійснення  моніторингу  результатів  впровадження рекомендацій  за  наслідками  проведених  внутрішніх  аудитів  (встановлення вимог у внутрішніх документах з питань проведення внутрішнього аудиту) для того,  щоб  впевнитися  в  тому,  що  відповідальні  за  діяльність  розпочали ефективні дії, спрямовані на їх виконання, або  взяв на себе Голова Держрезерву ризик невиконання таких рекомендацій;                              

- готує звіт про результати діяльності Сектору за  формою,  затвердженою  наказом  Мінфіном  від  27.03.2014  №  347, своєчасне  його  подання Голові Держрезерву та  Міністерству фінансів України  у  терміни, визначені Головою Держрезерву (але не пізніше 20 січня та 20 липня); 

- здійснює  заходи щодо усунення виявлених Держфінінспекцією порушень і недоліків, установлених за результатами зовнішньої оцінки якості внутрішнього аудиту; 

- забезпечує розробку  у  внутрішніх  документах  з  питань  проведення внутрішнього  аудиту  вимог  щодо  надання  інформації  про  результати внутрішнього аудиту за зверненням від органів державної влади з дотриманням норм Порядку № 1001 та Стандартів; 

- у разі виявлення під час проведення внутрішнього аудиту фактів нецільового  використання  бюджетних  коштів,  марнотратства,  зловживання службовим  становищем,  порушень  фінансово-бюджетної  дисципліни,  які призвели  до  втрат  чи  збитків  та/або  які  мають  ознаки  злочину,  здійснює письмове інформування  Голови Держрезерву  про  необхідність  інформування правоохоронних  органів  про  такі  факти  або  передачі  їм  матеріалів внутрішнього аудиту; 

- здійснює  внутрішню  оцінку  якості  внутрішнього  аудиту, моніторингу  діяльності  з  внутрішнього  аудиту  та  інформування Голови Держрезерву про її результати;  
- забезпечує щорічне  складання  програми  забезпечення  та  підвищення  якості внутрішнього  аудиту,  її  підписання  та  затвердження Головою Держрезерву, вживає заходів для забезпечення її виконання; 

- забезпечує захист державної таємниці за напрямом діяльності відділу у відповідності з чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  8 900 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15;

- надбавка та доплати, передбачені статтею 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші виплати, передбачені законодавством 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення   на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Документи приймаються до 18:00 год. 05 червня 2018 року за адресою: 01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	11 червня 2018 року о 14:00 год. за адресою:                         01601, м. Київ, вул. Пушкінська, 28.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України, або інший документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волик Єлена Вячеславівна,  Левадна Лідія Анатоліївна
тел. (044)-234-49-14, 
e-mail: e.volyk@rezerv.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальністю «право», «економіка»
(у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV «Прикінцеві  та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати                      з комп’ютером
	- рівень досвідченого користувача;
- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet.

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватися на деталях, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особисті якості
	ініціативність, порядність, дисциплінованість, готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Бюджетний кодекс України;

- Господарський кодекс України;

- Цивільний кодекс України;
- Закон України «Про державний матеріальний резерв»; 

- Закон України «Про державну таємницю»; 
- Кодекс етики працівника підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2011 р. 
за № 1195/19933;
- Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України                             20 жовтня 2011 р. за N 1219/19957; 

- Положення про Державне агентство резерву України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України                       від 08.10.2014 № 517


