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Ідентифіковані корупційні ризики
	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов‘язаного з корупцією

	У ході ідентифікації та оцінки корупційних ризиків, з причини різновекторної та вузькопрофільної діяльності структурних підрозділів та відповідальних працівників  Держрезерву, фахівці мають можливість замовчувати про потенційні прогалини у контролі за їх діяльністю з метою використання службових повноважень при отриманні неправомірної вигоди
	Порушення керівниками підрозділів та відповідальними працівниками при виконанні заходів внутрішнього контролю, бажання деяких працівників створити та забезпечити умови для маніпулювання елементами функціонування Держрезерву
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації державного органу

	При проведенні внутрішнього аудиту можливе приховування або не повне відображення інформації, що вказує на порушення, затягування в часі з підготовкою та передачею інформації для перевірки у результаті стороннього впливу на аудитора шляхом використання службових повноважень або отримання неправомірної вигоди
	Здійснення аудиту одноособово відповідним фахівцем, надання матеріалів та інформації, необхідних для проведення аудиту, зацікавленим структурним підрозділом або відповідальним працівником, бажання працівників залишити деякі ділянки діяльності поза контролем
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації державного органу

	При підготовці та впорядкуванні організаційної структури Держрезерву можливе лобіювання інтересів певних категорій працівників служби з метою створення умов для службових зловживань та отримання неправомірної вигоди
	Не комплексне вирішення проблем структурної та функціональної реорганізації підрозділів, відсутність регламентів всіх процесів діяльності Держрезерву
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації державного органу

	Порушення законодавчо встановлених строків розгляду заяв суб‘єктів господарювання, або прийняття рішення у разі, якщо наданий пакет документів не відповідає вимогам нормативно-правових актів, у результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди. Затримання розгляду вказаних документів для спонукання надати неправомірну вигоду чи через лобіювання інтересів конкурентів.

	Недосконалість регулювання та контролю на деяких стадіях прийняття рішень, нечітке визначення умов застосування мінімальних та максимальних термінів опрацювання заяв
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади

	Під час підготовки відповідного рішення Уряду про:

номенклатуру та норми накопичення запасів державного матеріального резерву занижуються (завищуються) показники;

план освіження (поновлення) запасів державного матеріального резерву занижуються (завищуються) показники
	Бажання деяких працівників створити та забезпечити умови для маніпулювання елементами під час підготовки відповідного рішення Уряду
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації державного органу

	Відсутність контролю за наявністю та якісним станом матеріальних цінностей державного резерву, які зберігаються на підприємствах відповідального зберігання
	Бажання деяких працівників створити та забезпечити умови для отримати додатковий (неправомірний) прибуток з причини низького рівня заробітної плати
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації державного органу

	Несвоєчасне забезпечення захисту, а також невиконання вимог процесуального законодавства, що може призвести до негативних наслідків матеріального та нематеріального характеру при здійсненні захисту інтересів Держрезерву у судових та інших органах
	Бажання деяких працівників створити та забезпечити умови для невиконання вимог процесуального законодавства, що може призвести до негативних наслідків матеріального та нематеріального характеру при здійсненні захисту інтересів Держрезерву у судових та інших органах

	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності.  


	Надання консультацій фахівцями Держрезерву щодо оформлення відповідних документів у системі державного резерву з метою отримання подарунків чи іншої неправомірної вигоди.
	Незначна кількість фахівців, які володіють специфічними правовими знаннями
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності.  


	У результаті конфлікту інтересів чи з метою отримання неправомірної вигоди недотримання або приховування необхідності вжиття заборон або додаткових обмежувальних заходів під час здійснення експертизи документів, що подаються суб’єктами господарювання.
	Результати експертизи документів, що подані суб’єктами господарювання, не в повному обсязі з причини особистої зацікавленості
	Нанесення шкоди іміджу органу влади

	У ході виконання запитів правоохоронних органів надання неповної чи недостовірної інформації, яка відноситься до компетенції Держрезерву, через наявність конфлікту інтересів, з метою отримання неправомірної вигоди або у результаті зловживання службовим становищем
	Надання на запити правоохоронних органів неповної чи недостовірної інформації, яка відноситься до компетенції Держрезерву, у результаті недосконалості регулювання та контролю на деяких стадіях прийняття рішень
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності

	Не належний контроль за використанням державних коштів, передбачених для реалізації проектів, виконання державних програм, що може призвести до службових зловживань та отримання неправомірної вигоди.
	Недосконалість регулювання та контролю на деяких стадіях прийняття рішень, порушення вимог бухгалтерського обліку
	Втрата репутації державного органу, фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності 

	Порушення організації планово-фінансової роботи в апараті Держрезерву, не своєчасний контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, не належна організація та вдосконалення бухгалтерського обліку, що може призвести до службових зловживань та отримання неправомірної вигоди
	Недосконалість регулювання та контролю на деяких стадіях прийняття рішень, порушення вимог бухгалтерського обліку
	Втрата репутації державного органу, фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності 

	Порушення вимог чинного законодавства при здійсненні закупівель товарів відповідно до встановленої чинним законодавством процедури, що може призвести до службових зловживань та отримання неправомірної вигоди
	Недосконалість регулювання та контролю на деяких стадіях прийняття рішень
	Втрата репутації державного органу, фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності.  

	Витік інформації з електронних баз даних, які функціонують в Держрезерві, у результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди
	Недосконалість контролю за функціонуванням електронних баз даних, збереженням наявної в них інформації та порядку доступу до неї
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади.  

	Порушення встановлених правил діловодства у результаті конфлікту інтересів або з метою  отримання неправомірної вигоди
	Недосконалість контролю за здійсненням діловодства у Держрезерві, збереженням наявної інформації та порядку доступу до неї
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади.  

	Неправомірне надання конфіденційної інформації про хід розгляду в Держрезерві заяв суб‘єктів господарювання, що зумовлює отримання переваг окремими заявниками порівняно з іншими, у результаті конфлікту інтересів, з метою отримання подарунків  або іншої неправомірної вигоди
	Недосконалість регулювання на деяких стадіях прийняття рішень; відсутність всеохоплюючої системи контролю за збереженням та обігом документів та інформації
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності



	При проведенні конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби вимагання довідок, посвідчень, інших документів, не передбачених законодавством, навмисне затягування процедури прийому документів на конкурс з метою отримання неправомірної вигоди.
	Недосконалість регулювання та контролю на деяких стадіях прийняття рішень, відсутність чітких алгоритмів реалізації функцій сектору управління персоналом
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади.  

	У результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди ігнорування фактів подання неповного пакету документів від претендентів на посаду в Держрезерві, прийом на роботу близьких родичів, які будуть знаходитись у прямому підпорядкуванні, приховування конфлікту інтересів.
	Невиконання нормативно врегульованих вимог у результаті службових зловживань та недоліків  контролю, відсутність чітких алгоритмів реалізації функцій сектору управління персоналом
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади.  

	У результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди не врахування або викривлення результатів спеціальної перевірки кандидатів на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади»
	Невиконання нормативно врегульованих вимог у результаті службових зловживань та недоліків контролю, відсутність чітких алгоритмів реалізації функцій сектору управління персоналом
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади.

	Видання наказу про суміщення без наявності відповідних підстав, коли роботу виконує одна посадова особа, а різницю в посадових окладах отримує інша, у результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди
	Відсутність дієвого контролю за розподілом функцій у підрозділах, відсутність чітких алгоритмів реалізації функцій сектору управління персоналом
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси до органу влади.

	З причини відсутності можливості контролю за фінансовими надходженнями працівників, державний службовець Держрезерву приховує факт сумісництва на іншій роботі з метою отримання неправомірної вигоди
	Відсутність можливості контролю за фінансовими надходженнями працівників, наміри отримати додатковий (неправомірний) прибуток з причини низького рівня заробітної плати 
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності

	Можливість виникнення конфлікту інтересів внаслідок прийняття на посади державної служби в Держрезерві та безпосереднього підпорядкування близьких осіб з причини відсутності системи перевірки правдивості інформації, наданої кандидатами
	Відсутність системи перевірки правдивості інформації, наданої кандидатами на прийняття на посади державної служби в Держрезерві
	Прийняття неправомірних рішень, втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності

	Уникнення відповідальності співробітників Держрезерву за порушення правил етичної поведінки, правил внутрішнього службового розпорядку, посадових інструкцій, інших вимог трудової дисципліни у результаті конфлікту інтересів або отримання неправомірної вигоди
	Недостатність контролю за дотриманням співробітниками Держрезерву встановлених правил етичної поведінки, внутрішнього службового розпорядку та посадових інструкцій, відсутність чітких алгоритмів реалізації функцій сектору управління персоналом
	Прийняття неправомірних рішень, втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності

	Можливість допущення порушень законодавства у сфері запобігання корупції внаслідок його незнання або невірного трактування
	Недостатність заходів щодо навчання та ознайомлення співробітників з вимогами законодавства у сфері запобігання корупції під час прийому на роботу та у ході проходження державної служби
	Прийняття неправомірних рішень, втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності

	Не повідомлення співробітниками про факти звернення до них або інших працівників Держрезерву з метою схилення до вчинення корупційних та пов‘язаних з корупцією правопорушень у зв‘язку з недостатньою (на рівні ознайомлення з вимогами законодавства) регламентацією у органі порядку реагування на такі випадки (у яких випадках, в який термін, до кого звернутись, яку інформацію надати, правові наслідки повідомлення та не повідомлення тощо)
	Недостатня (на рівні ознайомлення з вимогами законодавства) регламентація у Держрезерві порядку реагування на факти звернення до працівників органу з метою схилення до вчинення корупційних та пов‘язаних з корупцією правопорушень
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності 



	Недостатнє відпрацювання (перевірка) можливих повідомлень про корупцію, внесених викривачами, з причини не чіткої регламентації організації роботи з вказаного питання в Держрезерві
	Недостатня та не чітка регламентація організації роботи в Держрезерві з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами
	Втрата репутації державного органу, притягнення осіб до відповідальності


	Недостатній рівень захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), а також надійного механізму отримання від них інформації про корупційні та пов‘язані з корупцією правопорушення може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які в свою чергу зможуть чинити тиск на викривача (погрози знищення майна, кар‘єри, життю особи чи її близьким)
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