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Формальне визначення

корупційних ризиків за результатами їх ідентифікації
	Проаналізовані функції, завдання органу влади
	Ідентифікований корупційний ризик
	Існуючі заходи контролю
	Опис корупційного ризику

	Організація роботи із запобігання та виявлення корупції – ідентифікація та оцінка корупційних ризиків
	Виявлення можливих передумов для вчинення корупційних  правопорушень у діяльності різних структурних підрозділів Держрезерву потребує специфічних, вузькопрофільних та різногалузевих знань
	Ідентифікація та оцінка корупційних ризиків здійснюється комісією, до складу якої входять представники  структурних підрозділів за всіма напрямками діяльності Держрезерву
	У ході ідентифікації та оцінки корупційних ризиків, з причини різновекторності та вузькопрофільності діяльності функціональних підрозділів Держрезерву, фахівці мають можливість замовчувати про потенційні прогалини у контролі за їх діяльністю з метою використання службових повноважень при отриманні неправомірної вигоди

	Система внутрішнього контролю, організація аудиторських перевірок
	Приховування або не повне відображення інформації, що вказує на порушення, затягування в часі з підготовкою та передачею інформації для перевірки
	Порядок проведення аудиторських перевірок визначений нормативними актами.

Контроль за його дотриманням здійснюється головним спеціалістом з питань аудиту та керівниками структурних підрозділів, в яких відбувається перевірка 
	При проведенні внутрішнього аудиту можливе приховування або не повне відображення інформації, що вказує на порушення, затягування в часі з підготовкою та передачею інформації для перевірки у результаті стороннього впливу на аудитора шляхом використання службових повноважень або  отримання неправомірної вигоди

	Впорядкування організаційної структури Держрезерву
	Лобіювання інтересів певних категорій працівників служби
	Порядок внесення змін до організаційної структури регламентований нормативними актами. Контроль за їх дотриманням здійснюється сектором по роботі з персоналом, головним спеціалістом з питань аудиту
	При підготовці та впорядкуванні організаційної структури Держрезерву можливе лобіювання інтересів певних категорій працівників служби з метою створення умов для службових зловживань та отримання неправомірної вигоди

	Проведення перевірок у системі державних резервів
	Недоліки у системі проведення перевірок можуть призвести до впливу на експертів Держрезерву у ході надання висновку за результатами проведення перевірок у системі державних резервів
	Порядок проведення перевірок у системі державних резервів регламентується нормативними актами. Контроль здійснюється начальником Відділу контролю зберігання матеріальних цінностей та керівниками структурних підрозділів Держрезерву.
	У результаті недоліків у системі реалізації принципу незалежності експертів можливий вплив (використання службового становища, пропозиція неправомірної вигоди тощо) на експертів Держрезерву у ході надання висновку за результатами проведення перевірок у системі державних резервів чи створення таких умов, що призводять до неможливості або необ'єктивності у проведенні перевірок

	Нормативно-правове забезпечення у сфері державних резервів
	Необхідність внесення змін, що віповідають вимогам сьогодення, до нормативно-правових актів у системі державних резервів, з урахуванням специфічної сфери регулювання діяльності та обмеженої кількості фахівців
	Внесення змін до нормативних актів відповідно до існуючого регламенту за результатами міжвідомчого погодження. Контроль здійснюється керівниками структурних підрозділів в залежності від сфери застосування запланованих змін
	З урахуванням специфічної сфери регулювання діяльності та обмеженої кількості фахівців, лобіювання змін до нормативно-правових актів у системі державних резервів, запропонованих суб’єктами господарювання

	Притягнення до відповідальності за порушення у системі державних резервів
	Відсутність чіткої процедури виявлення правопорушень та проведення розслідувань у системі державних резервів
	Контроль здійснюється начальником Управління державних резервів
	Відсутність чіткої процедури виявлення правопорушень та проведення перевірок у системі державних резервів, що створює передумови для службових зловживань та отримання неправомірної вигоди

	Притягнення до відповідальності за порушення у системі державних резервів
	У результаті недоліків системи контролю уникнення суб’єктом господарювання передбаченої чинним законодавством відповідальності за виявлене порушення у системі державних резервів
	Контроль здійснюється начальником Управління державних резервів
	У результаті недоліків системи контролю, уникнення суб’єктом господарювання передбаченої чинним законодавством відповідальності за виявлене порушення у системі державних резервів шляхом пропозицій подарунків, іншої неправомірної вигоди, або у результаті конфлікту інтересів

	Взаємодія з правоохоронними органами
	У результаті недоліків системи контролю, у ході виконання запитів правоохоронних органів надання неповної чи недостовірної інформації, яка відноситься до компетенції Держрезерву
	Надання інформації, матеріалів та копій документів на запити правоохоронних органів передбачено чинним законодавством. Контроль здійснюється начальником відділу правозастосування і розслідувань у системі державних резервів
	У результаті недоліків системи контролю, у ході виконання запитів правоохоронних органів надання неповної чи недостовірної інформації, яка відноситься до компетенції Держрезерву, через наявність конфлікту інтересів, з метою отримання неправомірної вигоди або у результаті зловживання службовим становищем

	Фінансово-господарська діяльність
	Не належний контроль за використанням державних коштів, передбачених для реалізації проектів, виконання державних програм
	Порядок використання та контролю за використанням державних коштів передбачені нормативними актами. Контроль здійснюється начальником Відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності – Головним бухгалтером, головним спеціалістом з питань внутрішнього аудиту
	Не належний контроль за використанням державних коштів, передбачених для реалізації проектів, виконання державних програм, що може призвести до службових зловживань та отримання неправомірної вигоди.

	Фінансово-господарська діяльність
	Порушення організації планово-фінансової роботи апарату Держрезерву, не своєчасний контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів
	Організація планово-фінансової роботи регламентується нормативними актами.

Контроль здійснюється начальником Відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності – Головним бухгалтером, головним спеціалістом з питань внутрішнього аудиту
	Порушення організації планово-фінансової роботи в апараті Держрезерву, не своєчасний контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, не належна організація та вдосконалення бухгалтерського обліку, що може призвести до службових зловживань та отримання неправомірної вигоди

	Фінансово-господарська діяльність – проведення процедур закупівель
	Порушення вимог чинного законодавства при здійсненні закупівель товарів відповідно до встановленої чинним законодавством процедури
	Порядок проведення закупівель та тендерних процедур регламентується нормативними актами.

Контроль здійснюється завідувачем сектору забезпечення проведення процедур придбання та реалізації матеріальних цінностей,
начальником Відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності – Головним бухгалтером, головним спеціалістом з питань внутрішнього аудиту, тендерним комітетом
	З причини недоліків у системі контролю, порушення вимог чинного законодавства при здійсненні закупівель товарів відповідно до встановленої чинним законодавством процедури, що може призвести до службових зловживань та отримання неправомірної вигоди

	Обіг документів та службової інформації
	Витік інформації з електронних баз даних, які функціонують в Держрезерву
	Нормативними актами визначено порядок надання інформації та відповідальність за її протиправне розголошення. Контроль здійснюється начальником Відділу забезпечення діяльності Агентства
	Витік інформації з електронних баз даних, які функціонують в Держрезерву, у результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди

	Обіг документів та службової інформації
	Порушення встановлених правил діловодства
	Нормативними актами визначено порядок документообігу, порядок надання інформації та відповідальність за її протиправне розголошення.  Контроль здійснюється начальником Відділу забезпечення діяльності Агентства
	Порушення встановлених правил діловодства (для приховування порушень у системі державних резервів, неправомірного отримання службової інформації та ін.) у результаті конфлікту інтересів або з метою  отримання неправомірної вигоди

	Обіг документів та службової інформації
	Неправомірне надання конфіденційної інформації про хід розгляду в Держрезерві заяв суб‘єктів господарювання
	Нормативними актами визначено порядок документообігу, порядок надання інформації та відповідальність за її протиправне розголошення.  

Контроль здійснюють начальником Відділу забезпечення діяльності Агентства та керівники структурних підрозділів Держрезерву 
	Неправомірне надання конфіденційної інформації про хід розгляду в Держрезерві заяв суб‘єктів господарювання, що зумовлює отримання переваг окремими заявниками порівняно з іншими, у результаті конфлікту інтересів, з метою отримання подарунків або іншої неправомірної вигоди

	Управління персоналом
	При проведенні конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби вимагання довідок, посвідчень, інших документів, не передбачених законодавством
	Законодавством чітко визначений перелік документів, необхідний для участі в конкурсі. Контроль здійснює завідувач сектором управління персоналом, конкурсна комісія
	При проведенні конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби вимагання довідок, посвідчень, інших документів, не передбачених законодавством, навмисне затягування процедури прийому документів на конкурс з метою отримання неправомірної вигоди.

	Управління персоналом
	Ігнорування фактів подання неповного пакету документів від претендентів на посаду в Держрезерві, прийом на роботу близьких родичів, які будуть знаходитись у прямому підпорядкуванні, приховування конфлікту інтересів
	Законодавством чітко визначений перелік документів, необхідний для участі в конкурсі. Кандадатам роз‘яснюються сутність конфлікту інтересів та правові наслідки порушення встановлених обмежень та заборон. Контроль здійснює завідувач сектором управління персоналом, конкурсна комісія
	У результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди ігнорування фактів подання неповного пакету документів від претендентів на посаду в Держрезерві, прийом на роботу близьких родичів, які будуть знаходитись у прямому підпорядкуванні, приховування конфлікту інтересів.

	Управління персоналом
	Не врахування або  викривлення результатів спеціальної перевірки кандидатів на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади»
	Нормативними актами визначені порядки проведення вказаних перевірок, правові наслідки їх результатів. Контроль здійснює завідувач сектором управління персоналом, конкурсна комісія
	У результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди не врахування або  викривлення результатів спеціальної перевірки кандидатів на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади»

	Управління персоналом
	Видання наказу про суміщення без наявності відповідних підстав
	Нормативними актами визначені правові підстави для суміщення. Контроль здійснює завідувач сектором управління персоналом
	Видання наказу про суміщення без наявності відповідних підстав, коли роботу виконує одна посадова особа, а різницю в посадових окладах отримує інша, у результаті конфлікту інтересів або з метою отримання неправомірної вигоди

	Організація роботи із запобігання та виявлення корупції –дотримання вимог, обмежень та заборон, встановлених законодавством
	Державний службовець Держрезерву приховує факт сумісництва на іншій роботі
	Законодавством визначено поняття сумісництва та відповідальність за  порушення встановлених заборон. Вказані положення нормативних актів доведені до співробітників. Контроль здійснюють завідувач сектором управління персоналом, головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	З причини відсутності можливості контролю за фінансовими надходженнями працівників, державний службовець Держрезерву приховує факт сумісництва на іншій роботі з метою отримання неправомірної вигоди

	Організація роботи із запобігання та виявлення корупції – дотримання вимог, обмежень та заборон, встановлених законодавством
	Прийняття на посади державної служби в Держрезерві та безпосереднє підпорядкування близьких осіб з причини відсутності системи перевірки правдивості інформації, наданої кандидатами
	Законодавством визначено поняття конфлікта інтересів та відповідальність за  порушення встановлених заборон. Вказані положення нормативних актів доведені до співробітників. Контроль здійснюють завідувач сектором управління персоналом, головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	Можливість виникнення конфлікту інтересів внаслідок прийняття на посади державної служби в Держрезерві та безпосереднього підпорядкування близьких осіб з причини відсутності системи перевірки правдивості інформації, наданої кандидатами

	Організація роботи із запобігання та виявлення корупції –дотримання вимог, обмежень та заборон, встановлених законодавством
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